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Ce tract est le premier
d’une longue série.
Les postiers doivent
DOoUuvoir juger, par eux
mémes, le contenu de
cet accord.

Des tracts/affichettes
mettront en exergue
certaines mesures
phares.
L’intégralité de I'accord
est disponible auprés
de vos militants CFDT
et consultable sur :
www.laposte.cfdtf3c.fr

TRACT N°1

UN ACCORD MAJEUR!

DONT ON NE VERRA PAS LA COULEUR.

Couac a La Poste ! Le plan stratégique 2013/2020

n’aura pas de volet social !

La CFDT pousse un coup de gueule et interpelle les
organisations syndicales non-signataires (CGT, FO et SUD) :

"Etes-vous certains d’agir dans l'intéret des postiers ?"

"Avez-vous pris la pleine mesure de la mutation technologique
et sociétale qui percute La Poste et par conséquent I'emploi
méme des postiers ?"

"Pourquoi choisissez-vous de laisser les coudées franches a La
Poste qui va maintenant pouvoir décider seule ?"

La CFDT a signé cet accord "Un avenir pour chaque postier”
dans l'intéret supérieur des postiers, sans calcul électoraliste,
sans espérer secrétement que "d’autres signent” pour ne pas
avoir a se mouiller.

Le manque a gagner pour les postiers est considérable et la
sécurisation de leur emploi désormais incertaine.

Les fondamentaux du syndicalisme sont ébranlés. Pour la CFDT,
nul doute que s’ils avaient eu a se prononcer, les postier-e-s
auraient majoritairement approuvé le contenu de 'accord.

Il est hors de question de rester sur ce triste constat d’échec. La
CFDT ne laissera pas La Poste décider seule de I'avenir des
postier-e-s.

La CFDT va exiger de La Poste un nouvel agenda social.

Du 1%® au 4 décembre 2014,
votez CFDT afin de lui donner les 30% de
représentativité qui lui permettront de valider
(seule) des accords de ce type.
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