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Comme no i
us vous l'avions an 3
noncé, la CFDT a saisi le dispositif d’alerte local

concernant le nonrespectdel’
nf e l'accord du 7 févri ifal’lamé
des conditions de travail a la distribution rler 2017 relatifa famelioration
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SYNDICAT FRANCILIEN
COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE

Cergy, le vendredi4 mai 2018

tadame la Directrice de la BSCC du Val d'Oise

Objet: Saisine du dispositif d'alerie local, conformémenta raccord-cadre surla QT contractualisé le 22 janvier

2013.

Motif: non—respectdesengagementsde Faccord du7 février 2017 relatif & 'amélioration des conditions de
travail et!'évolution desmeétiersdela distribution etdesservices des factrices/facteurs etdeleurs encadrantes[

encadrantsde proximité.

Aunomdela CFDT, le syndicat CFDT g5 exerce parla présente un droit d'alerte local, conformémenta I'accard
QVT du 22 janvier 2013.

Ce droit d'alerte est motivé par le non-respect des engagements de laccord du 7 février 2017 relatif &
Famélioration des conditions de travail et I'évolution des métiers de 13 distribution et des services des
factrices/facteurs et de leurs encadrantes / encadrants de proximité. Cet accord précise que la
sécabilité organisationnelle est confirmée, et elle ne peut avoir lieu que sur des jours « faibles »; Le nombre de
jours faibles n'augmentera pas & organisation constante ou dans le cadre d’un changement &' organisation (art
2.4).

Or sur le site d’Arnouville PDC, la sécabilité organisaticnnelle {lundi et mardi) est maintenue et en période
estivale, 6 semainesde sécabilité dite « crganisationnelle » doit &tre mise en place les 3 derniéres semaines de
juillet etles3 premiéressamainesd’acﬁt (cf docsjoints: dossier CT). Le nombre de jours faibles augmente donc.

pour la CFDT, ces 6 semaines ne peuvent atre considéré comme de la sécabilité organisationnelle. 11 s'agit d'une
sécabilité (pragrammées/saisonniéres}, cette forme de sécabilité ne doit pas dépasser un maximum de 30
iours{an/agent et ast stricternent Jimitée & 48 heures consécutives {2 jours de travail consécutifs) par agent.

Cette situation &tant contraire aux dispositions de Faccord du 7 feyrier 2017, la CFDT vous demande de bien
vouloir nous communigquerpar acrit, Pensemble des mesures correctivas que vous voudrez bien prendre afin de

faire respecter nos engagements respectifs.

pour le Secrétaire Généraldu syndicat
La Responsable CFDT La Poste 95

HAAS TARRIET Séverine
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La CFDT sera pré z oté
présente avos cotés pour faire respecter les engagements



