
 

Roissy, le 3 septembre 2014. 

 

 

Roissy hub 

Heures supplémentaires  

 

 
Nous avons été alertés par plusieurs agents, il semblerait que la possibilité de faire des heures 
supplémentaires à Roissy HUB ne soit pas identique dans tous les services. Le sujet est sensible 
puisque nous privilégierons toujours l’embauche plutôt que le recours aux « qualifs », d’autant 
plus quand c’est récurrent. Il en va de la santé des agents, de l’emploi et de la qualité de 
service. 
 
Nous sommes également pour la diminution très importante de ce que la boite appelle la 
« Force de Travail Variable (FTV) et de ce point de vue, les choses s’améliorent mais voir des 
agents se présenter un dimanche soir et se voir renvoyer chez eux nous semble curieux. Les 
habitudes prises sont-elles mauvaises ? La gestion est-elle trop aléatoire ? L’équité est-elle 
garantie ? 
 
Nous ne resterons pas sans voix quand des agents s’interrogent ! 
 

Ilot = Isolement ? 

 

Il est normal de penser que les heures supplémentaires soient faites en priorité dans l’ilot 
d’appartenance de l’agent volontaire. Cependant, priorité ne veut pas dire exclusivité. Tous les 
agents de Roissy devraient avoir les mêmes possibilités, les discriminations ne mènent jamais à 
de bonnes choses. 
 
 
Nous allons demander un état des lieux sur ce sujet auprès de la direction. 
 
 

 

 

 
Ce que nous écrivions ces dernières semaines demeure valable : 
 

 

La CFDT en mode « action » ! 

 

Nous continuons à échanger avec les agents, les autres syndicats et l’encadrement, afin de 
trouver des solutions qui permettent à tout le monde de s’y retrouver. Les HMI CFDT de 
septembre seront l’occasion de vous présenter ces solutions, de prendre vos avis ! Vous pourrez 

aussi venir commenter sur notre site http://cfdtdrl.free.fr 
 
 

 

Avec vous, Pour vous : la CFDT ! 

http://cfdtdrl.free.fr/

