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DISTRIO : LA CFDT A DIT OUI POUR
UNE DUREE DE SIX MOIS

Mais hélas ! les distributeurs vont devoir subir les
conséquences de la dénonciation de I’'accord par
FO,CGT et SUD!

Depuis janvier 2014, la CFDT a travaillé sur le projet d’accord : « nouveau calcul et enregistre-
ment du temps de travail des distributeurs », la négociation est arrivée a son terme. Au fil des
réunions, la CFDT a avancé des revendications et apporté des solutions avec des contrepar-
ties pour les distributeurs. Mais elle a toujours refusé les propositions de la direction qui lui
semblaient néfastes pour I'exercice de notre métier.

En dernier lieu, la CFDT a obtenu de la part de la direction des garanties supplémentaires
concernant le temps enregistré par Distrio a partir du 05/01/2015 pour les UG qui n'auront
pas été étalonnées.

Au vu de cette dénonciation, Médiapost n‘applique pas I'accord au 05/01/2015, mais pro-
longe la période a blanc, afin de continuer la validation des UG et des parcours avec I'utilisa-
tion de DISTRIO, sans aucune rémunération supplémentaire.

CONSEQUENCES DE LA DENONCIATION

m Les distributeurs vont devoir encore pendant deux mois utiliser
DISTRIO sans que leur temps de travail ne soit enregistré !!) Alors que la
validation de cet accord permettait enfin aux salariés d'étre rémunérés au
temps réel passé sur le terrain, mais hélas ! cela ne sera pas le cas.

m Les distributeurs seront toujours rémunérés avec un temps inférieur
de la V1, malgré la constatation d'un temps supplémentaire avec les
nouvelles données de la V2.

Notre présence aux commissions de suivi bimensuelles permettait a la CFDT de remonter
les irrégularités du terrain et les revendications des distributeurs et éviter également toutes
dérives de l'entreprise.

Durant ces six mois, la CFDT est restée force de propositions pour améliorer cet accord et
jouer le rapport de force face a une entreprise qui l'aurait certainement appliqué!

La CFDT, premiére organisation syndicale, reste a votre disposition et a votre écoute, sera
présente dans le suivi de cette nouvelle organisation du travail.

N'HESITEZ PAS A CONTACTER VYOS REPRESENTANTS CFDT

Fédération CFDT Communication, Conseil, Culture, 47-49 avenue Simon Bolivar 75950 Paris cedex 19
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Déclaration Préalable CCE Médiapost dy 14 janvier 2015

d'accord : « Nouveay calcul et enregistrement du temps de travail des distributeurs ». l'issue du
processus de négocistions |g CFOT s’est engagée dans la démarche d'accompagner les salariés
distributeurs quelgue soit leur statut de distributeur et Jeyr temps de travail : temps partiel, temps
plein, retraité.... st Loutil proposé par la direction aurait Pu permettre dans un premier temps, 'l

les salariés distributeurs dans une impasse ne leyr permettant pas d’étre Paye pourleur juste travail :
«1 heure effectuge une heure payée ».

La CFDT a bien intégré les motivations des trois Organisations syndicales, des motifs trac similairas
contestant le bien fonds du calcul du temps du travail 3 Médiapost. Ces mémes arganisations
syndicales ont &té ayss dans la contestation en déposant un recours auprés du conseil d’Etat
annulant [a pré-quantification dy temps de travail, mais n'enlevant aucunement aux entreprises
Fobligation de mesurer le temps de travail de leurs salariés. Bien ay contraire |

Or, nous savons tous pertinemment que Jes négociations dans [a branche ne résoudront pas les
différents dans Jes entreprises de |g distribution directe. Cette problématique a éta soulevée 3
Méediapost par Fensemble des 0g lors des négociations de I'accord.

Dénonciation de Faccord ou Pas, ce probléme reste ot restera, tant que I'entreprise n’aurg pas
mesuré pour chaque distributeur son rée| temps de travail.

La CFDT se tourne Mmaintenantvers Fentreprise pourqu’elle mette en ceuyre un reel calcul dy temps
de travail de chaque salarig, Mediapost propose aujourd hui de continuer les tests 3 blanc et de ne
toujours pas payer les différentiels salariaux. La CFDT interpelle la direction et réclame que tous les
secteurs soientré- étalonnés carles tests 3 blanc ontfait apparaitre des différences tras importantes
et un manque 3 Eagner pour tous ces distributeuyrs,

Lentreprise peut mettre unilatéralement en place le nouvel outil DISTRIO avec son lot de
contestations et de sanctions, car aujourd’hyi plus rien ne protege les salarigs distributeurs,
notamment les distributeurs retraités. La dérogation dans Faccord, qui est cadugue aujourdhui,
permetiait d'aborder chaque cas et de trouver un compromis.

Quid de Favenir des distributeyrs ?

La CFDT continuera d'assumerla position qu'elle a prise aupres de la direction et auprés des salariés,
tar ce ne sont pas aux distributeurs de Médiapost de subir Jes tonseéquences des actions
incohérentes et préjudiciables sur Jeyr devenir dans Fentreprise et sur leyr pPouvair d'achat.




