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Négociation des conditions de travail a la distribution

LA CFDT SIGNE

COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE L2 ACCORD

(" retomernons )

Retrouvez-nous
en ligne!

http://www.f3c-cfdt.fr

LA CFDT SIGNE L’ACCORD SUR L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE
TRAVAIL, ET L’EVOLUTION DES METIERS DES FACTEURS.TRICES ET DES
ENCADRANTS.ES DE PROXIMITE.

La CFDT assume pleinement la signature de cet accord qui apporte aux
facteurs.trices et aux encadrants.es des réponses concrétes en matiére
de création d’emplois, de promotion et de parcours de carriére.

LA CFDT S’ENGAGE CONCRETEMENT
POUR LES POSTIERS.ES

» 31000 promotions pour les facteurs.trices vers le I.3,

» 2000 promotions pour les encadrants.es,

» 500 promotions de la classe Il vers le lll.1,

» 3000 recrutements en CDI temps plein dés 2017,

» Encadrement strict de la sécabilité,

» La fin de la productivité anticipée,

» Un encadrant par site,

» L’ouverture du chantier normes et cadences,

» De 7 a 10 € brut par jour de remplacement pour la filiére
remplacant,

» Prime unique de 200 € lors du passage en méridienne ou en
sacoche,

» Rémunération des temps de déplacements additionnels,

» Augmentation de la part variable moyenne des encadrants.es,

» Prime d’équipe étendue aux encadrants.es,

» Etc...

Rapprochez-vous de vos militants CFDT
pour en savoir plus sur I'ensemble des mesures de cet accord.

S’ENGAGER POUR CHACUN AGIR POUR TOUS
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