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UNICATION

UN ACCORD MAJEUR

DONT ON NE VERRA PAS LA COULEUR
C’est déplorable mais le plan stratégique 2013/2020

n’aura pas de volet social !

APN1 ou PRE/AEXDA, APN2 ou AEXSG, ATG1, ATG2, ATGS
promu CAPRO, CAPRO et CT TINT voila les mesures

ANNEE DE MISE EN (EUVRE DES MESURES INDICIAIRES

Indice Indice Indice
Situation actuelle : Grade et ancienneté brut brut

Actuel Nouveau
APN1 ou PREfAEXDA dernier échelon 4 ans 449 394 465
APN2 ou AEXSG dernier échelon 3 ans 479 416 505
APN2 ou AEXSG dernier échelon 7 ans 479 416 543
Tous les autres agents (APN1, APN2 (*)) catégorie C
ATG1 dernier échelon 2 ans 544 463 576
ATG1 dernier échelon 4 ans 544 463 592
ATG2 dernier échelon 2 ans 592 499 603
ATG2 dernier échelon 4 ans 592 499 614
ATG2 échelon exceptionnel 612 514 614
ATGS dernier échelon 3 ans 638 534 645
ATGS promu CAPRO En moyenne selon I'échelor'
CAPRO dernier échelon 3 ans 660 551 675
CTTINT dernier échelon 3 ans 579 489 592

AEXS5G ..

Indice

Situation : Grade et ancienneté
brut

APN1 ou PRE 11eme échelon 4 ans 456
APM2 ou AEXSG 12eme échelon 3 ans 87
APNZ2 ou AEXSG 13eme échelon 4 ans 505
ATG1 13eme échelon 2 ans 5.
ATG1 14eme échelon 2 ans

ATG2 16eme échelon 2 ans

ATG2 17eme échelon 2 ans 603
ATG2 18eme échelon 612
ATGS 12eme échelon 3 ans 638

ATGS promu CAPRO
CAPRO 14eme échelon 3 ans
CTTINT avant dernier éch

660
n3ans 579
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indiciaires dont vous auriez dii bénéficier !

Indice Gain points Valeur

annuelle

722 €
1056€
2556€
278 €
1278€
2000€
445 €

Indice Gain points  Valeur

annuelle

445 €
778 €
1500 €
1278 €
F22€
445 €
445 €

56 €

278 €
889 €
611€
556 €

Estimation
nb agents Note
concernés
200 doni78€ pour les +5 points
2400 t 278€ pour les +5 points

77)/dont 278€ pour les +5 points

27430 Soit 31 300 au total pour la mesure +5 points
710
130
1140

170

970
1200

37 020

Estimation

1100

Du 1%® au 4 décembre 2014, votez CFDT afin de lui donner les 30%
de représentativité qui lui permettront de valider (seule) des
accords de ce type.
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AVEC NOUS,
DONNEZ DE LA VOIX
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A VOTRE VOIX
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