
  
 

 

Suite à nos différentes interventions concernant l’annonce de 8 CDI sur 
CERGY/OSNY, la CFDT a été reçu en entretien avec Madame 
Lagrenée, DSCC du 95, et Monsieur Joachim votre Directeur, 

 la réponse est la suivante. 
 

- Cédéisation de 3 contrats PRO 
- 3 embauches de CDD en CDI 
- 2 embauches pour comblement avant la fin de l’année, 1 pour le 

remplacement d’un agent en rupture conventionnelle et le 2ème 
pour un départ en mutation. 

- Un renfort en CDD va être embauché pour CAM. 
 

 

D’après la Direction 
LE  COMPTE  SERAIT  BON 

 

POUR LA CFDT LE COMPTE N’Y EST PAS ! 
 

Nous ne manquerons pas de suivre l’évolution des comblements de 
postes et de revendiquer des moyens de remplacement 

supplémentaires. 
 

Tant que notre entreprise ne voudra pas comprendre que la 
solution est l’embauche, pour combler les positions vacantes et 

pour donner des moyens de remplacement supplémentaires, pour faire 
face à l’absentéisme (formations, ATA, ATM, entraides), la situation ne 
fera que s’aggraver. 

 

La CFDT exige un réel respect de la qualité de 
vie au travail. 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _     le 04/08/2016 
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VOICI LA  REPONSE AUX  

 8 CDI annoncés 

sur CERGY/OSNY PDC 
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